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Statut Przedszkola Miejskiego Nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

W Statucie Przedszkola Miejskiego nr 11 im. Tony Halika wprowadzono zmiany

§2 Podstawy prawne ust 1 pkt otrzymuje brzmienie

§2. PODSTAWY PRAWNE

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1730)

§10. ust 12 otrzymuje brzmienie

12. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy 25 dzieci

zwiekszony o 3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy (z 25 do 28).

§10. ust 13 otrzymuje brzmienie

13. W przedszkolu moze dziata¢ oddziat integracyjny, w ktérym liczba dzieci powinna
wynosi¢ od 15 do 22, w tym 5 dzieci niepetnosprawnych i 2 dzieci niepetnosprawnych bedacych

obywatelami Ukrainy

W §27. ust. 2 dodaje sie punkt 13 i 14.

§27. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W Przedszkolu Miejskim nr 11 im. Tony Halika w Toruniu zatrudnia sie:
1) wicedyrektora;
2) nauczyciela;
3) logopede;
4) katechete;

5) specjaliste ds. kadr;
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6) specjaliste ds. gospodarczych i zywienia;
7) kucharza;

8) pomoc kuchenng;

9) pomoc nauczyciela;

10) wozna oddziatows;

11) starszego rzemieslnika;

12) konserwatora;

13) psychologa;

14) pedagoga specjalnego.

W §30. dodaje sie punkt ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:

3. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzedn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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Dodaje sie Rozdziat XllI, ktory otrzymuje brzmienie

ROZDZIAL Xl
PRACA ZDALNA
§41. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej ich zdrowiu;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — aplikacji Microsoft Teams;

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem i rodzicem/opiekunem prawnym dziennik elektroniczny UONET
+ Vulcan;

3) strona internetowa przedszkola: Kreatywne domowe przedszkole.

3. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
mogg odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

5. Nauczyciel) zobowigzuje sie do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy oraz rodzicow w ustalonych godzinach
pracy i przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych pracownikowi w ramach
zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkow komunikacji

elektronicznej;
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2) realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujgcego go dotychczas tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz;

3) realizowania opracowanego planu miesiecznego odpowiednio zmodyfikowanego, tak
aby byta mozliwa realizacja zaplanowanych poszczegdlnych tematéw, form w warunkach
domowych;

4) dbania o rodznorodnos¢ form, dostosowania zadan i zabaw do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

5) dostarczania opracowywanych materiatdw — majgc na uwadze ramowy rozktad dnia
(czyli formy prowadzone przez caty dzied pobytu dziecka w przedszkolu — mozliwe do
zrealizowania w warunkach domowych);

6) realizowania nauczania w sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,
a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym);

6) okredlenia sposobu potwierdzania uczestnictwa w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§42. Ochrona informac;ji i danych osobowych

1. Nauczyciel zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego (w tym
prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celéw stuzbowych) oraz posiadanych danych
i informacji (w tym takie znajdujgcych sie na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz

z dokumentami powigzanymi.

Aneks nr 1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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