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Statut Przedszkola Miejskiego Nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

ROZDZIAL |
§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole Miejskie nr 11 im. Tony Halika zwane w dalszej czesci statutu
»przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, ogdlnodostepnym.

2. Imie nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

3. Imie moze byé zmienione lub uchylone na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Procedure nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okreslajg odrebne przepisy.

5. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu ,Przedszkole Miejskie nr 11 im.
Tony Halika w Toruniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

6. Gitéwng siedzibg przedszkola jest budynek w Toruniu przy ul. Tymona
Niesiotfowskiego 4.

7. Prowadzone s3g takze oddziaty zlokalizowane w budynku przy ul. Jézefa i Sylwestra
Buszczynskich 11.

8. Przedszkole posiada swoje logo i hymn.

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Kontrolowanie spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci 6-letnie, nalezy do zadan dyrektora Szkoty Podstawowej, w obwodzie, ktdrej mieszka
dziecko.

11. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

12. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

13. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

14. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

15. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola

decyduje dyrektor.
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Statut Przedszkola Miejskiego Nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

16. Przedszkole jest jednostka budzetowsg, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miasta Torun, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy.

17. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrebnych
przepisow.

18. Obstuge finansowag przedszkola prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych.

19. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasta Torun.

20. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator

Oswiaty.

§2. PODSTAWY PRAWNE
1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

2) niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
§3. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko
powinno osiggng¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni
takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec rodzicow (opiekundw
prawnych)

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z ustawg oraz w oparciu o przepisy wydane
na jej podstawie, ze szczegdlnym uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole pozwala dzieciom na podtrzymywanie witasnej odrebnosci, poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. Szczegdlnie promuje zasady
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w toku biezgcej pracy
nauczycieli oraz organizuje dostepne jej formy, zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne,
dostosowujgc forme zajeé dla dzieci niepetnosprawnych.

5. Najwazniejsze cele i zadania:

1) przedszkole wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka, organizuje warunki, ktére

sprzyjajg rozwojowi fizycznemu, emocjonalnemu, spotecznemu i poznawczemu;
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2) placéwka zapewnia poczucie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom, co warunkuje ich
swobodny rozwdj poprzez zabawe oraz odpoczynek;

3) przedszkole umiejetnie identyfikuje, wykorzystuje i rozwija tworzace sie procesy
poznawcze wspierajgc poziom aktywnosci sensorycznej dziecka;

4) prawidtowa organizacja warunkow sprzyja nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
utatwia procesy adaptacyjne, wspiera samodzielng eksploracje Swiata. Odpowiednio dobrane
tresci, adekwatne do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, przy uwzglednieniu i poszanowaniu indywidualnych potrzeb i zainteresowan
sprzyjajg wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

5) przedszkole wzmacnia poczucie wartosci, oryginalnos¢, indywidualno$¢ dziecka,
pozwala na tworzenie poprawnych relacji spotecznych;

6) wszystkie sytuacje edukacyjne, ktéorych dziecko doswiadcza w przedszkolu sprzyjaja
samodzielnosci, dbaniu o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa, ucza bezpieczeristwa w szeroko pojetym
zakresie (rowniez ruch drogowy, pandemia, zagrozenia cyfrowe itp.), rozwijajg i utrwalajg
poprawne nawyki;

7) majac na uwadze duze znaczenie zdrowia psychicznego, przedszkole przygotowuje
dzieci do lepszego rozumienia uczu¢ i emocji, budzenia w sobie empatii, wykorzystujgc
pojawiajgce sie sytuacje dnia codziennego oraz tworzac sytuacje zadaniowe, ktére uwzgledniaja
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci dzieci;

8) tworzone s3 sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu wrazliwosci dziecka
(wrazliwos¢ estetyczna, mowa, zachowanie, ruch, srodowisko, ubidr, muzyka, taniec, Spiew,
teatr, film, plastyka itp.);

9) przedszkole stwarza warunki pozwalajagce na bezpieczne i samodzielne poznanie
otaczajgcego Swiata i przyrody. Warunki te pozwalajg stymulowac rozwdj wrazliwosci i wartosci
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. Tworzy réwniez warunki stuzgce poznaniu elementdéw
techniki w otoczeniu, a tym samym samodzielnego konstruowania, majsterkowania i planowania
okreslonych dziatan, tgczgc intencje dziatania z prezentacjg wytwordw swojej pracy;

10) przedszkole wspodtdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz réznymi
sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami (akceptowanymi przez rodzicéw i opiekundow jako
zrédto  istotnych wartosci), rozwijajagc poczucie tozsamosci dziecka. Kreuje wspdlnie
z wymienionymi podmiotami model wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,

grupa przedszkolna oraz inne doroste osoby, w tym osoby starsze;
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11) placowka stara sie (za zgodga rodzicéw i opiekunédw prawnych) realizowac i uzupetniac
o nowe tresci wychowawcze, ktore wynikajg ze zmian i dynamiki rozwoju otaczajgcego swiata;

12) wszystkie dziatania przedszkola zmierzajg do wspierania rozwoju mechanizméw
uczenia sie dziecka, a to prowadzi do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

13) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

14) przedszkole odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb dziecka udziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w toku biezgcej pracy oraz poza grupg przedszkolna.

15) przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i ksztatcenie niepetnosprawnym

wychowankom.

ROZDZIAL 111
§4. SPOSOB REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWE)

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego, ktdére zawierajg zgodnos¢ z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby jej realizacji.

2. W przedszkolu funkcjonujg programy opracowane samodzielnie przez nauczycieli, zesp6t
nauczycieli lub programy innego autora (autoréw). Programy te przedstawiane sg dyrektorowi,
a ten ustala ich zgodnos$¢ z podstawg programowa, ocenia dostosowanie programow do
mozliwosci i potrzeb dzieci, dla ktérych zostaty stworzone.

3. Dyrektor moze te czynnos$é przeprowadzi¢ osobiscie lub positkowaé sie nauczycielami
mianowanymi lub dyplomowanymi, moze takze skorzysta¢ z opinii doradcy metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, mogg wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, po
uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Program realizowany jest we wszystkich grupach przedszkolnych. Szczegdtowe
rozwigzania metodyczne, organizacyjne, edukacyjne, zadania, cele, metody i formy pracy zawarte
s W programie wtasnym.

6. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.
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7. Ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola, na wniosek rady
pedagogicznej uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicéw,
stuzgc organizacji pracy przedszkola:

1) godziny pracy poszczegdlnych oddziatdw okresla arkusz organizacyjny przedszkola
sporzgdzony na dany rok szkolny;

2) dzieci otrzymujg trzy positki podczas swojej obecnosci w placéwce: $niadanie — godz.
8.30; Il $niadanie — godz. 11.00; obiad — 13.30;

3) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze sg prowadzone codziennie wg
opracowanego przez nauczycieli kazdego oddziatu, miesiecznego planu oddziatywan
edukacyjnych;

4) zaplanowang tematyke nauczyciele realizujg w dowolnym czasie w ciggu jednego dnia,
kilku dni, tygodnia, miesigca — w trakcie zaje¢ z catg grupa, z matymi zespotami powstajgcymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie
z zatozonymi celami dziafania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych;

5) plan dnia ma charakter otwarty, pozwala na uwzglednienie propozycji dzieci;

6) nauczyciel zachowuje witasciwg proporcje czasowg miedzy formami proponowanymi
przez siebie a swobodng dziatalnoscia dzieci z uwzglednieniem wymogdéw podstawy
programowej;

7) cze$é codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci,
odbywa sie na swiezym powietrzu (informuje i zacheca sie rodzicow do wyposazenia dzieci
w odpowiedni stréj, adekwatny do aury);

8) planujgc proces wychowawczo — dydaktyczny nauczyciele uwzgledniajg rowniez
preorientacje zawodowg, majgcg na celu poznanie zawoddw, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien.

8. Nauczyciel (nauczyciele), ktdrym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg
szczegbtowy rozktad dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia, uwzgledniajgc potrzeby,
mozliwosci, zainteresowania dzieci. Rozktad ten powinien umozliwia¢ efektywng realizacje
wybranego programu przedszkolnego.

9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sporzgdzanie miesiecznych plandw pracy dla
powierzonego mu oddziatu. Nauczyciel sporzadza plan do 26 dnia miesigca poprzedzajgcego
jego realizacje majgc na uwadze: wybrany program wychowania przedszkolnego, roczny plan
pracy, roczny plan nadzoru pedagogicznego opracowany przez dyrektora placowki, witasne

potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci.
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10. Podstawowg formg aktywnosci dziecka jest zabawa, a nauczyciele starajg sie
wykorzysta¢ kazdg dogodng sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu (tzw. zajecia
kierowane i niekierowane), aby wspoméc rozwdj dziecka na wszystkich ptaszczyznach.

11. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb, wieku
i mozliwosci dzieci. Nauczyciele kierujg sie rdéwniez zainteresowaniami, uzdolnieniami
i deficytami dzieci.

12. Nauczyciele biorgc pod uwage diagnoze potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, ze
szczegllnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych (rézne stopnie niepetnosprawnosci)
dokonujg indywidualizacji sposobu oddziatywania na dziecko.

13. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicdw (opiekundéw prawnych) o postepach
w rozwoju dziecka na rdéznych ptaszczyznach, zachecajg do wspodtpracy, zaréwno w realizacji
programu wychowania przedszkolnego, jak i do aktywnego udziatu w zyciu grupy i przedszkola.

14. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka, ktore spetnia
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Nastepuje to w formie pisemnej do 30 kwietnia (wzér informacji
okreslajg odrebne przepisy).

15. W przypadku dziecka moggcego rozpoczgé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na wniosek
rodzicow (opiekunédw prawnych), ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego

rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;j.

§5. POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Bierze sie réwniez pod
uwage czynniki Srodowiskowe, ktére wptywajg na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu tak, aby
moc odpowiednio wspierac i wykorzystywac potencjat rozwojowy dziecka i stworzy¢ mu warunki
do petnego i aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola i Srodowiska spotecznego.

2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze wynikac z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) zaburzen zachowania;
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4) zaburzen emocji;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) sytuacji kryzysowych, traumatycznych przezyc;

7) choroby przewlektej;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaburzen sprawnosci jezykowych;

10) zaniedban srodowiskowych (sytuacja rodzinna dziecka);

11) sposobu spedzania wolnego czasu, kontaktéw srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych (np. zmiana miejsca zamieszkania, statutu i statusu rodziny,
réznic kulturowych);

13) srodowiska edukacyjnego (zwigzanego z wczesdniejszym ksztatceniem za granicg kraju).

3. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, brania pod
uwage mozliwosci psychofizycznych wychowankéw;

2) okredlania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
rozpoznawania przyczyn niepowodzern edukacyjnych, barier, ograniczen i trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

3) podejmowania dziatan w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sieg;

4) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, rozpoznawania i usuwania barier i ograniczen w srodowisku, ktdre
utrudnia ich prawidtowe funkcjonowanie. Pozwala to na planowanie i podejmowanie wspdlnych
dziatan.

4. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb, mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie dysharmonii rozwojowej i podjecie wczesnej interwencji.

5. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

6. Jezeli nauczyciel spostrzeze i ustali, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno
- pedagogiczng, natychmiast informuje o tym dyrektora przedszkola i nauczyciele udzielajg
pomocy w toku biezgcej pracy.

7. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno
— pedagogiczng nie tylko w ramach biezgcej pracy z dzieckiem, ale takze jako zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow. Umozliwia sie to poprzez nastepujgce formy:
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1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia - dzieci szczegdlnie uzdolnione;

2) zajecia specjalistyczne:

a) logopedyczne - dla dzieci z deficytami i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

b) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne — dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

c) zajecia korekcyjno — kompensacyjne — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi oraz trudnos$ciami w uczeniu sieg;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) porady i konsultacje;

4) stworzenie indywidualnej Sciezki edukacyjnej pomagajgcej realizowa¢ obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktére ze wzgledu na np. stan zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym. Wymaga to dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres jej udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

9. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora (przewodniczgcego zespotu), ktéry bedzie
wykonywat zadania w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Oceniajac efektywnos$é udzielanej pomocy, nauczyciele i specjalisci formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan.

11. W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze udzielana pomoc nie przynosi rezultatéw,
dyrektor przedszkola (za zgodg rodzicow/opiekundw prawnych) wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

12. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

13. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (opiekundéw prawnych) o objeciu ich dziecka
pomocg psychologiczno - pedagogiczng, wskazuje forme, wymiar godzin i okres jej udzielania.

14. Procedura opisana w ustepach 8 -13 dotyczy takze przypadkdw, gdy dziecko posiada

opinie poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
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przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng, z tym, Ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

15. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom
i nauczycielom. Pomoc ta polega na wspieraniu i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych majgcych na celu wiekszg
efektywnos¢ udzielanej pomocy. Przedszkole udziela jej w nastepujgcych formach:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia;

5) ulotki i foldery;

6) publikacje na stronie internetowej przedszkola.

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w formach wyzej wymienionych jest
dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady ich prowadzenia sg okreslone w odrebnych
przepisach.

17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest dobrowolna i nieodptatna.

18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka (opiekunéw prawnych);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) pielegniarki sSrodowiskowej lub higienistki;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny.

§6. OPIEKA | KSZTALCENIE DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.
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2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
zgodnie z mozliwos$ciami przedszkola;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;

3. Dyrektor przedszkola powotuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow,
ktdrzy beda pracowac z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Zadaniem zespotu jest udzielenie pomocy dziecku w oparciu o indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny, opracowany przez tenze zespdt majgc na uwadze zalecenia
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, ktére sg okreslone w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ okreslona potrzeba realizacji
wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego, indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczgcej do
pieciu dzieci.

7. Zespd6t dwa razy do roku dokonuje oceny funkcjonowania dziecka i w miare potrzeb
modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub
pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione
powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudniaé

dodatkowo ww. osoby w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.
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9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel specjalista, wspdlnie z nauczycielem grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla specjalistdw i pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu,
otrzymania kopii programu i oceny funkcjonowania dziecka.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg

odrebnych przepisdw.

§7. PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWE)
| RELIGIJNEJ

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej przez realizacje tresci zwigzanych z geografig, historig i kulturg naszego
regionu i kraju oraz prowadzenie nauczania religii w ramach planéw zajeé przedszkolnych dla
dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale daje mozliwosé¢ zmian.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
7 dzieci w danej grupie, a w przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale organizuje sie ja
w grupie miedzyoddziatowe;.

3. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtasciwe wtadze kosSciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

4. Religia optacana jest z budzetu przedszkola, a prowadzi jg nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Przedszkole umozliwia (w miare potrzeb) organizacje zaje¢ stuzgcych podtrzymaniu
tozsamosci dzieci wywodzgcych sie z innej grupy narodowej, etnicznej i jezykowej. Zasady
organizacji tych zajec sg uregulowane w odrebnych przepisach.

6. Przedszkole dziata w oparciu o zasady antydyskryminacyjne, ktére obejmujg catg
spoteczno$é przedszkola. Ustalone sg prawa i obowigzki pracownikéw, czytelne zasady
postepowania, system regulamindéw i procedur. Dotyczg one pracownikéw, dzieci i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych). Przedszkole promuje prace uniwersalng opartg na wartosciach

uniwersalnych.
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§8. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

1. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe, a rodzaj tych zaje¢ oraz ich
czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzgcym przedszkole.

2. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki, a ich czas
trwania dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

3. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe sprawuje opieke nad dzie¢mi i jest w petni
odpowiedzialna za ich zdrowie i zycie. Osoba ta ma obowigzek odbierania dzieci od nauczyciela
i oddania ich po zakonczeniu zaje¢ (osoba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi catkowitg
odpowiedzialnosé za ich bezpieczenstwo do chwili oddania ich pod opieke nauczyciela).

4. W celu zapewnienia bezpieczeistwa, nauczyciel zobowigzany jest do uczestniczenia
w zajeciach dodatkowych, jesli udziat w nich bierze cata grupa przedszkolna.

5. Dzieci nie biorgce udziatu w zajeciach dodatkowych pozostajg pod opiekg nauczyciela
danej grupy.

6. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe dokumentuje swojg prace w dzienniku zajec
dodatkowych.

7. Rodzice nie ponoszg optat za zajecia dodatkowe.

8. Przedszkole moze organizowaé zajecia gimnastyki korekcyjnej w grupach liczacych od
pieciu do dziesieciu 0sdb, przeznaczone one sg jednak dla dzieci zakwalifikowanych na podstawie
skierowania od lekarza specjalisty.

9. Organizacje gimnastyki korekcyjnej ustala dyrektor.

10. Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej okreslajg odrebne

przepisy.

§9. WARUNKI LOKALOWE, BAZA

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych;

2) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

3) szatni;

4) gabinetu terapeutycznego — logopedy;

5) sali gimnastycznej;

6) sali plastycznej;

7) sali multimedialnej;
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8) sali naukowo-przyrodniczej;

9) sali wielofunkcyjnej;

10) sali integracji sensorycznej i doswiadczania Swiata.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z terenu przedszkolnego, ktéry jest
miejscem aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

3. Przedszkole zapewnia pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankéw, ktére sg

niezbedne i odpowiednie do zabawy, stuzg realizacji przyjetych programéw.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§10. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych. Uwzglednia réwniez
istniejgce warunki lokalowe:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi zaréwno w czasie pobytu
w przedszkolu jak i w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petnie bezpieczeristwa pod wzgledem psychicznym i fizycznym:;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i PPOZ.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku:

1) sale przedszkolne majg okreslong i witasciwg powierzchnie uzytkowg, oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie;

2) wszystkie meble i zabawki oraz pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty, sg
bezpieczne dla dzieci;

3) przedszkole zaopatrzone jest w sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) na wyposazeniu palcéwki znajdujg sie apteczki z niezbednymi srodkami stuzgcymi
udzielaniu pierwszej pomocy oraz z czytelng instrukcjg jej udzielania;

5) przestrzega sie zasady dotyczgcej korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola oraz codziennego przebywania dzieci na
Swiezym powietrzu (jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne);

6) eliminowania wszelkich sprzetéw i zabawek zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

7) urzadzenia higieniczno — sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej

sprawnosci technicznej;
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8) w pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewnia sie cieptg i zimng biezgcg wode
oraz srodki higieny osobistej;

9) pomieszczenia, w ktdrych przebywajg dzieci wietrzy sie w czasie wyjscia dzieci z sali,
a w razie potrzeby réwniez w czasie zaje¢, zabaw dzieci.

3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki.

4. Szlaki komunikacyjne (furtki, brama) wychodzace poza teren przedszkola posiadajg
zabezpieczenia w postaci elektromagneséw. Zabezpieczenia te uniemozliwiajg dzieciom
samodzielne wyjscie poza teren placéwki.

5. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
dorostej.

7. Dla zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci 3-letnich, przedszkole zatrudnia dodatkowo
osobe w charakterze pomocy nauczyciela.

8. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

9. Przy wyijsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

10. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjs¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

11. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie dyrektora.

12. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
o zblizonym wieku.

13. W przedszkolu moze dziata¢ oddziat integracyjny, w ktérym liczba dzieci powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

14. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli

specjalistéw w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.
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15. Dyrektor przedszkola powierza wychowawstwo w poszczegdlnych oddziatach opiece
jednego lub dwu nauczycieli.

16. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby co najmniej jeden nauczyciel opiekowat sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

17. Oddziaty przedszkola, nie wiecej niz 6 oddziatéw, mogg by¢ zlokalizowane w réznych
miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

18. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

19. W okresie przerwy letniej rodzice zapewniajg opieke dzieciom we wtasnym zakresie.

20. W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich - gdy liczba dzieci jest mniejsza oraz
w przypadku niskiej frekwencji dzieci przy jednoczesnej absencji nauczycieli, dzieci
z poszczegdlnych oddziatéw mogg przebywac razem w tzw. ,grupach fgczonych”.

21. Przedszkole swiadczy ustuge w dniach przedtuzonego weekendu w przypadku
zgtoszenia sie co najmniej 15 dzieci.

22. Zmiane czasu pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora po
ustaleniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

23. Nauczyciel - wychowawca, ktéremu powierzono oddziat, zobowigzany jest do:

1) znajomosci liczby dzieci (swojego oddziatu) obecnych danego dnia w przedszkolu oraz
miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupg;

2) znajomosci zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom i umiejetnos¢ ich zastosowania
w praktyce;

3) ksztattowania nawykéw higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych;

4) monitorowania pobytu dzieci w tazience podczas zabiegdéw higienicznych;

5) uczenia zasad postepowania warunkujgcych bezpieczedstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

6) udzielania pomocy w zakresie budowania pozytywnego wtasnego wizerunku,
zaspokajanie potrzeby poczucia bezpieczeAstwa;

7) uczenia dzieci sposobdw radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wtasciwego reagowania

i kontrolowania emocji i zachowan, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
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akceptacji potrzeb innych, kompromisu oraz stwarzania okazji do dokonywania przez dziecko
wyboréw i tgczenia ich z konsekwencjami;

8) codziennego przebywania z dzieémi na Swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne;

9) organizowanie wycieczek i innych wyjs¢ poza teren przedszkola zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie i regulaminem wewnetrznym;

10) organizowania spacerdéw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierania ze sobg apteczki
pierwszej pomocy;

11) nie organizowania wyjs¢ z dzie¢mi podczas burzy, Sniezycy, gotoledzi;

12) przestrzegania procedury wyjscia i zabaw na terenie ogrodu przedszkolnego;

13) przestrzegania procedury korzystania z sali wielofunkcyjnej, multimedialnej,
doswiadczania Swiata, integracji sensorycznej, naukowo-przyrodniczej, plastycznej;

14) przestrzegania zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkéw farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w przedszkolu;

15) przestrzegania zasady dotyczacej korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola;

16) wietrzenia pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia;

17) eliminowania z sali zaje¢ i ogrodu przedszkolnego wszelkich sprzetéw i zabawek
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

18) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach i sprzecie terenowym asekurujgc kazde
¢wiczace dziecko.

24. W pomieszczeniach, w ktdérych odbywajg sie zajecia zapewnia sie temperature co
najmniej 18°. Jezeli to nie jest mozliwe dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

25. Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzgcego zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli
temperatura na zewnatrz mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystepowania na tym
terenie zdarzen, ktére mogg zagrozié zdrowiu wychowankow.

26. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

27. Zgoda i opinia moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca $rodkdw

komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw tacznosci. W takim przypadku tresc
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zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
sposdb.

28. Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w pkt 26 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
oddziatu lub catej placéwki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

29. O zawieszeniu zajeé, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujgcy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy

z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

§11. WYCIECZKI

1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

2. W opracowaniu wycieczek i innych wyjs¢ poza teren przedszkole moze wspétpracowac
z rada rodzicéw i innymi podmiotami, ktore zajmujg sie krajoznawstwem i turystyka.

3. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce.

4. Organizacja i program wycieczki dostosowany jest do wieku, zainteresowan, potrzeb
dzieci, ich mozliwosci i stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki sg
jednodniowe, na terenie kraju.

5. Dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny byé organizowane przede wszystkim spacery
oraz wycieczki edukacyjno-turystyczne.

6. W wycieczkach i innych wyjsciach poza teren przedszkola nie mogg bra¢ udziatu dzieci,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie przedtozone przez rodzicédw
/zaswiadczenie/.

7. O planowanych wycieczkach poza teren przedszkola nauczyciel powinien poinformowac
dyrektora i rodzicéw na tydzien przed planowanym wyjsciem.

8. Kazda wycieczka i inny wyjscie poza teren przedszkola w obrebie Torunia winny by¢
odnotowane w ,Zeszycie wyjs¢”, z podaniem takich informacji jak: data wyjscia, cel wyjscia,
nazwa grupy, ilos¢ uczestnikdow, nazwisko kierownika wyjscia, nazwisko opiekuna, $rodek

transportu.
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9. Kazda wycieczka organizowana poza obreb miasta powinna by¢ odnotowana w Karcie
wycieczki, zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

10. Do Karty wycieczki nalezy dotgczy¢: oswiadczenie w sprawie ochrony zdrowia i zycia
dziecka podpisane przez kierownika i opiekunéw wycieczki, zgody rodzicow/prawnych
opiekunéw na udziat dziecka w wycieczce, liste uczestnikdw wycieczki wraz z imieniem,
nazwiskiem i numerem telefonu do rodzicow/prawnych opiekundéw.

11. Rodzice, kazdorazowo na pismie wyrazajg zgode na udziat dziecka w wycieczce (za
wyjatkiem wycieczek krétkich tj. pieszych, komunikacja miejska); powinni by¢ powiadomieni
najpdzniej trzy dni przed planowang wycieczka.

12. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajgc karte
wycieczki.

13. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

14. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundw wycieczki spos$réd pracownikéw
pedagogicznych przedszkola, biorgc pod uwage wiek dzieci, stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢ a takze specyfike zaje¢ oraz warunki w jakich bedg sie one odbywac.

15. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobe petfnoletnia, ktéra posiada przygotowanie odpowiednie do
realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczerstwa dzieciom.

16. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

17. Do obowigzkdéw kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie programu i regulaminu wycieczki;

2) zapoznania dzieci, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz podanie informacji o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie dzieci i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczerstwa oraz zapewnienie
warunkow do ich przestrzegania;

5) okreslenie zadan opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzorowanie zaopatrzenia dzieci i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,

wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;
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7) zorganizowanie i nadzorowanie transportu, wyzywienia dla dzieci i opiekunow wycieczki;

8) dokonanie podziatu zadan wsréd opiekunéw i dzieci;

9) dysponowanie $Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu
i poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

18. Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

19. Do zadan opiekundéw wycieczki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi;

2) Sciste wspdtdziatanie z kierownikiem wycieczki;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa dzieci;

4) wykonywanie zadan wyznaczonych przez kierownika wycieczki.

20. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedfozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki oraz dostarczenia

niezbednych srodkéw higienicznych.

§12. POSTEPOWANIE W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH. WYPADKI

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta sie
z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicédw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicow.

Strona 21 z 56



Statut Przedszkola Miejskiego Nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

5. O wypadku $miertelnym ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty, a o wypadku, do ktérego doszto w wypadku zatrucia réwniez inspektora
sanitarnego. O ww. wypadkach powiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.

6. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw, a dyrektor powotuje zespodt
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Przedszkole nie podejmuje sie i nie prowadzi ubezpieczenia dzieci.

8. Priorytetem przedszkola jest bezpieczenstwo wychowankdéw. Placéwka prowadzi
edukacje dla bezpieczenstwa:

1) réznorodne metody i formy (np. bajkoterapia, spektakle teatralne, spacery, wycieczki
- WORD, ruch drogowy, spotkania z policjantami, strazakami, strazg miejskg, stuzbami
medycznymi, behawiorystami psow);

2) tematy kompleksowe;

3) program wtasny przedszkola ,,Wesote, zdrowe i przyjazne przedszkole”.

§13. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole okresla nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) lub inne
petnoletnie osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow/opiekundw prawnych (pisemne
upowaznienie zawiera imie, nazwisko, adres zamieszkania, serie i nr dowodu osobistego, nr
telefonu);

2) osoba przyprowadzajgca dziecko zobowigzana jest przekazaé dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela badz pracownika przedszkola petnigcego dyzur;

3) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera
dziecko z przedszkola, a rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo odebranego dziecka przez upowazniong przez nich osobe;

4) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat na to, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczerstwa (osoba pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych, silnego wzburzenia emocjonalnego).

5) o zaistniatej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola i podjg¢ wszelkie dostepne czynnosci umozliwiajgce kontakt z rodzicami/opiekunami

prawnymi;
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6) w sytuacji gdy odmdwiono wydania dziecka jednemu z rodzicéw/ opiekunéw prawnych
nauczyciel musi podja¢ prébe kontaktu z drugim rodzicem /opiekunem prawnym, o czym réwniez
powiadamia dyrektora;

7) kazdy rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do odbioru dziecka do czasu zamkniecia
przedszkola;

8) w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane, obowigzkiem nauczyciela jest
sporzadzenie notatki z tego zdarzenia, powiadomienie dyrektora i policji oraz podjecie dziatan
zgodnych z instrukcjg wyzej wymienionych podmiotdw;

2. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do placéwki dzieci zdrowych (np. bez
wysypki, bez przeziebien: katar, kaszel, temperatura; urazéw, zaopatrzonych w gips, itp.). Jezeli
tego typu objawy wystgpig podczas pobytu dziecka w przedszkolu, to po interwencji
telefonicznej nauczyciela, rodzic zobowigzany jest do odbioru dziecka z przedszkola.

3. Dla zapewnienia petnego bezpieczeristwa wychowankom w czasie przyprowadzania
dzieci do przedszkola (w godz. 6.00- 8.00) oraz odbierania ich z placowki (w godz. 14.00-16.30),
w holu przedszkola petni dyzur wyznaczony pracownik niepedagogiczny, na podstawie
opracowanej przez dyrektora siatki dyzuréw.

4. Rodzice majg obowigzek zarejestrowania kartg elektroniczng godziny przyprowadzenia
i odbioru dziecka (odbicie karty w szatni).

5. Dyrektor drogg zarzadzenia okredlit szczegdétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania osob do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§14. Formy wspodtdziatania przedszkola z rodzicami.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg,
w celu skutecznego, jednolitego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami (opiekunami

prawnymi):
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1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

4) rozmowy indywidualne z dyrektorem;

5) zajecia otwarte;

6) drzwi otwarte;

7) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunéw)
- konsultacje specjalistow;

8) uroczystosci, festyny, spotkania okolicznosciowe - wedtug kalendarza imprez
i uroczystosci;

9) inne - wedtug kalendarza imprez i uroczystosci.

§15. PRAWA RODZICOW

1. Rodzice / opiekunowie prawni majg prawo do:

1) udziatu w opracowaniu koncepcji pracy przedszkola oraz jej znajomosci;

2) poznania programu wychowania przedszkolnego, udziatu w jego realizacji;

3) planowych spotkan z nauczycielami oddziatu;

4) uzyskiwania biezgcych informacji dotyczgcych swojego dziecka zwigzanych z jego
rozwojem;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;

6) swojego przedstawiciela w radzie rodzicow;

7) korzystania z form wspétpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz
uzgadniania kierunku oddziatywan wychowawczych z nauczycielem;

8) wiaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego, uczestnictwa w podejmowanych
dziataniach;

9) wspbtuczestniczenia w organizacji wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicow;

10) wyboru zaje¢ dodatkowych z oferty udostepnionej przez przedszkole;

11) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci w poszanowaniu praw i obowigzkéw nauczyciela;

12) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji

pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;j;
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13) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicédw oraz
podczas ewaluacji zewnetrznej;

14) wystgpienia w obronie dziecka do dyrektora przedszkola, dyrektora Wydziatu Edukacji
lub Rzecznika Praw Dziecka, jedli uwazajg, ze prawa dziecka, jego bezpieczenistwo, zdrowie i zycie

zostaty naruszone i narazone.

§16. OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwaé nad prawidtowa realizacjg
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié¢ uczestnictwo dzieci
w zajeciach.

2. Terminowego wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez przedszkole.

3. Zapewnienie opieki dzieciom we wtasnym zakresie podczas przerwy letniej.

4. Troszczenie sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowanie go do Zzycia
w spoteczenstwie.

5. Troszczenie sie o prawidtowy rozwdj emocjonalny dziecka np.: kultura zachowania,
kultura positku, higiena osobista, zachowania adekwatne do bodzcéw (emocje).

6. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych. Do przedszkola nie bedg przyjmowane
dzieci, ktére ulegty wypadkowi lub zdarzeniu, czego nastepstwem jest widoczne uszkodzenie
ciata (ztamanie, sttuczenie, pekniecie kosci) oraz dzieci z oznakami przeziebienia (katar, kaszel,
temperatura).

7. Przestrzeganie czasu pracy przedszkola, w przypadku przyprowadzenia lub pozostania
dzieci po okredlonej w umowie godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice
(Srednia wartos¢ nadgodziny w PM11).

8. Przedszkole oczekuje od rodzicow/prawnych opiekundéw:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki;

4) aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki w odniesieniu do wszystkich

pracownikéw przedszkola.
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ROZDZIAL VI

§17. ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

§18. DYREKTOR

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola;

4) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i wszystkim
pracownikom przedszkola;

5) wystepowanie z wnioskami (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) odnosnie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

6) prowadzenie i przygotowanie zebran rady pedagogicznej;

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) wstrzymanie wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne;

9) powotywanie zespotdw zadaniowych do realizacji zadan statutowych przedszkola;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie radzie pedagogicznej (nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci przedszkola;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, nadawanie

stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

Strona 26 z 56



Statut Przedszkola Miejskiego Nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

13) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola - ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) gospodarowanie majatkiem przedszkola i dbanie o powierzone mienie;

15) wywigzywanie sie z obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej;

16) powierzanie dodatkowych stanowisk kierowniczych w placéwce (po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade pedagogiczng);

17) dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

18) sprawowanie opieki nad wychowankami przedszkola oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

20) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

21) w przypadkach okreslonych statutem skreslanie dzieci z listy wychowankdéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng;

22) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

23) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

24) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

25) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym) wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i realizowanie zalecein wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

26) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

27) ponoszenie odpowiedzialno$ci za odpowiednie prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji, swiadczacej o dziataniach wychowawczych, opiekuiczych i dydaktycznych
placéwki, wydawanie dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

28) zapewnienie ochrony danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola;

29) powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko

o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie;
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3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotdziata z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
organem prowadzgcym przedszkole, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, organizacjami
zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw.

4. Wspdétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§19. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade pedagogiczng tworzg:

1) dyrektor - przewodniczacy;

2) nauczyciele;

3) oraz inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane trzy razy w roku ( przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po pierwszym pétroczu i po zakonczeniu roku szkolnego) oraz w miare biezgcych
potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ realizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

2) dyrektora przedszkola;

3) organu prowadzgcego przedszkole;

4) co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za powiadomienie wszystkich ich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

6. Wszystkie zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

7. Kompetencje rady pedagogicznej

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.

2) Kompetencje opiniujgce:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyréznien;

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

c) opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczgcg zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

e) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;

f) wytania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw;

h) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym odwotanie od

oceny pracy nauczyciela.

Strona 29 z 56



Statut Przedszkola Miejskiego Nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. Gtosowania dotyczgce spraw personalnych sg tajne.

9. Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegélnosci informacje dotyczgce konkretnych osdb
i dzieci.

10. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrdd cztonkéw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotdw moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora przedszkola na
whniosek tego zespotu.

11. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczagcego zespotu, moze wyznaczyé do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw
przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.

12. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rady pedagogicznej.

§20. RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw (prawnych
opiekunow) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rade rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

3. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo os$wiatowe
i statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;
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5) moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin rady rodzicéw.

§21. ZASADY WSPOtDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg majac na uwadze wspomaganie
rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola. Wspodtpraca
odbywa sie w oparciu o respektowanie zasad tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszystkie organy dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw, ale w taki
sposob, by zagwarantowac¢ kazdemu z nich swobode dziatania, mozliwo$¢ podejmowania decyzji
oraz wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach (wymiana informaciji
moze nastgpié poprzez zaproszenie poszczegdlnych organdéw na posiedzenie rady). Obowigzkiem
dyrektora jest zagwarantowanie ptynnosci i prawidtowego przeptywu informacji miedzy
organami przedszkola.

3. Whnioski i opinie poszczegdlnych organdw kierowane do innego organu rozpatrywane sg
na najblizszym posiedzeniu tego organu.

4. W zebraniach rady rodzicdbw mogg braé udziat i stanowi¢ gtos doradczy zarédwno
dyrektor przedszkola, jak i inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

5. W zebraniach rady pedagogicznej (po wczesniejszym ustaleniu) moze brac udziat rada
rodzicow lub jej przedstawiciele.

6. Poszczegdlne oddziaty mogg spotykaé sie w kazdej chwili, w zaleznos$ci od potrzeb,
a dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji

zewnetrzne;.
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§22. SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI | INNYMI PODMIOTAMI
PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do rozpatrywania skarg i wnioskéw dyrektor
moze powotaé trzyosobowy zespdt pracownikéw. Przewodniczgcy komisji wyznaczony jest przez
dyrektora przedszkola.

3. W przypadku sporéw kompetencyjnych miedzy organami przedszkola dyrektor moze
powotaé zespdt, w skfad ktérego wchodzi jeden z przedstawicieli kazdego organu. Dyrektor
przedszkola, jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela np.: wicedyrektora lub
nauczyciela.

4. Zespot rozstrzyga spory wydajac uchwate podjetg zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci wszystkich cztonkdw. Tym samym rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i rozstrzygane
w ciggu 14 dni.

5. Sprawy pod obrady zespotu wnoszone sg w formie pisemnej przez organ, ktérego
kompetencje naruszono.

6. Organ, ktérego nieprawidtowosci ustalit zespdt, musi naprawié skutki swojego dziatania,
nie dtuzej jednak niz w ciggu trzech miesiecy od daty ogtoszenia rozstrzygniecia sporu.

7. Zespot zobowigzany jest do przedstawienia niezwtocznie wszystkim zainteresowanym
stronom rezultatéw i decyzji dotyczacych rozstrzyganego sporu. Zespét dokumentuje przebieg
spotkan w formie protokotdéw i rejestru spraw. W przypadku nie rozwigzania sporu przez zespof,
organ wnoszacy sprawe moze jg wnies¢ do organu wyzszego rzedu:

1) rada rodzicéw i dyrektor — do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w zaleznosci od ich kompetencji;

2) rada rodzicéw i rada pedagogiczna — do dyrektora;

3) rada pedagogiczna i dyrektor - do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji;

4) dyrektor, rada rodzicéw i rada pedagogiczna - do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zaleznie od ich kompetenciji.

8. W przypadku nieprzestrzegania praw dziecka ustalony zostaje tryb rozstrzygania skargi,
ktorej strong jest dziecko, a rodzice zgtaszajg skarge w ciggu trzech dni do dyrektora, ktéry ja
niezwlocznie rozpatruje. Jezeli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor ma obowigzek sporzgdzenia

notatki, jednoczesnie rejestrujgc sprawe w rejestrze skarg i wnioskow. O rozstrzygnieciu skargi
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dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia zainteresowanej osoby pisemnie. W przypadku,
gdy sprawa dotyczy dyrektora, jako nauczyciela lub rozstrzygniecie skargi przez dyrektora jest dla
rodzica niesatysfakcjonujace, rodzic ma prawo zgtosi¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka, ktéry
dziata przy Kujawsko — Pomorskim Kuratorze Oswiaty.

9. Skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor zgodnie
z odrebnymi przepisami.

10. Skargi i wnioski do organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny
wnoszone s3 i wykonywane zgodnie z kompetencjami tych organdéw. Rozpatrywanie skarg
i wnioskdéw przez organy odbywa sie w oparciu o odrebne przepisy.

11. Wszystkie zalecenia dyrektora wydane statutowym organom przedszkola muszg by¢
zgodne z posiadanymi kompetencjami.

12. Dyrektor ma prawo wstrzymac uchwate statutowego organu jezeli uwaza, ze jest ona
niezgodna z obowigzujgcym prawem lub narusza interesy przedszkola i wychowankdéw.
Wstrzymuje wtedy jej wykonanie, informuje o niezgodnosciach z przepisami prawa wfasciwy
organ przedszkola, uzgadniajgc postepowanie.

13. W przypadku braku zgodnosci dotyczacej postepowania w sprawie (ust. 12), dyrektor
przekazuje sprawe wiasciwemu organowi prowadzacemu Ilub sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§23. ARKUSZ ORGANIZAC]I PRZEDSZKOLA

1. Szczegdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy. Zasady
przygotowania arkusza organizacji przedszkola okreslajg odrebne przepisy, a dyrektor przekazuje
organowi prowadzgcemu ten arkusz najpdzniej do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu prowadzacego,
zasiega opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, ktére wydajg taka opinie w ciggu 10 dni od
otrzymania arkusza, najpdzniej do 19 kwietnia.

3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wydaje opinie na temat arkusza organizacji
przedszkola w terminie najpdzniej do dnia 20 maja danego roku.

4. Organ prowadzacy przedszkole (po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny) zatwierdza arkusz organizacji przedszkola do dnia 29 maja danego roku.
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5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrzesnia:

1) opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu nadzorujgcego sg wydawane
w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

§24. ORGANIZACIA | CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym do siebie wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia
i deficyty.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 275, a w przedszkolu mozna utworzyé facznie 11
oddziatéow (dwa budynki przedszkolne).

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, wyjatek stanowig przerwy ustalone przez
organ prowadzgacy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

5. Przedszkole czynne jest w godz. od 6.00 - 16.30.

6. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym pie¢ godzin bezptatnej opieki
wychowania i ksztatcenia.

7. Dyrektor przedszkola powierza wychowawstwo w poszczegélnych oddziatach jednemu
lub dwdém nauczycielom.

8. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby co najmniej jeden nauczyciel opiekowat sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

9. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie wozng oddziatowg, ktéra wspodtpracuje
z nauczycielami, a w oddziale dzieci 3-letnich dodatkowo pomoc nauczyciela.

10. Odpowiednio do potrzeb $rodowiskowych przedszkole moze prowadzi¢
ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalnej organizacji nauki
i metod pracy, a takze indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla

dzieci, ktdre ze wzgledu na swdj stan zdrowia nie mogg uczeszczac do przedszkola.
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11. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje
oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

13. Jezeli istnieje mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w przedszkolu mogg byé tworzone zespoty wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju

dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

§25. FORMY PRACY

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora, wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia on zasady higieny nauczania, ochrony zdrowia,
wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia dzieci, rodzaj niepetnosprawnosci
i specyfike deficytow (w razie potrzeb).

3. Nauczyciel danego oddziatu biorgc pod uwage ramowy rozktad dnia, uwzgledniajac
potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci ustala rozktad dnia oddziatu.

4. Formami pracy w przedszkolu s3:

1) zajecia i zabawy dowolne;

2) zajecia obowigzkowe:

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela;

b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;

c) spacery;

d) wycieczki;

e) uroczystosci przedszkolne;
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3) sytuacje okolicznosciowe.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych, wg przyjetego programu, zajeé
religii, zaje¢ dodatkowych i rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) 3-4 lata - okoto 15 minut;

2) 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Czas trwania zaje¢, ktore stanowig pomoc psychologiczno — pedagogiczng to 45 minut
(w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dziecka mogg zostac¢ skrécone lub wydtuzone).

8. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL Vi
ZASADY ODPEATNOSCI

§26.1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci do lat 6
wykraczajgce poza 5 godzin tzw. optate statg jest ustalona uchwatg Rady Miasta Torunia,
w wysokosci nie przekraczajacej 1,00 zt za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Zwalnia sie z optaty okreslonej w § 26 ust.2

1) rodzicow/opiekundw prawnych dzieci objetych  ksztatceniem  specjalnym
w przedszkolach, na podstawie orzeczen, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 zdanie drugie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe;

2) rodzicdw dzieci 6 - letnich objetych rocznym obowigzkiem wychowania przedszkolnego
(obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 6 lat).

4. Wprowadza sie czesciowe zwolnienie z optaty, o ktérej mowa w § 26 ust.2 w wysokosci
50% tej optaty dla rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorych co najmniej dwoje dzieci uczeszcza do
publicznego przedszkola, prowadzonego przez Gmine Miasta Torun.

5. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktdra nie zawarta

porozumienia z Miastem ToruA w sprawie refundowania kosztéw pobytu dziecka
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w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczajg petng optate w wysokosci ustalonej przez Gmine
Miasto Torun.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie w formie trzech positkdéw ($Sniadanie,
[l $niadanie, obiad).

7. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystac:

1) dzieci zgodnie ze ztozong deklaracjg przez rodzicéw/prawnych opiekundw;

2) pracownicy przedszkola zgodnie z obowigzujgcy stawka zywieniowg na warunkach
ustalonych przez organ prowadzacy, z wytaczeniem pracownikéw kuchni, ktérzy nie ponosza
opftat.

8. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
w zaleznosci od kalkulacji kosztdw produktdw zuzytych do jego wytworzenia i jest niezalezna od
optaty statej. Kalkulacja kosztéw przygotowania positkdbw sporzgdzana jest przez specjaliste
ds. gospodarczych i zywienia kazdego miesigca odrebnie.

9. Miesieczng optate za przedszkole stanowig dwa sktadniki:

1) miesieczna optata (o ktérej mowa w ust. 2) regulowana za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole wyliczana jako iloczyn: stawka godzinowa wynikajgca z obowigzujgcej ustawy
x zadeklarowana liczba godzin x liczba dni roboczych w danym miesigcu;

2) miesieczna optata za wyzywienie wyliczana jako iloczyn; dzienna stawka zywieniowa za
wybrane positki x liczba dni roboczych w danym miesigcu.

10. Wysokos¢ miesiecznej odptatnosci moze ulec zmianie, w przypadku:

1) zmiany stawki godzinowej wynikajgcej z ustawy;

2) zmiany wysokosci stawki zywieniowe;.

11. O zmianie wysokosci optat rodzice bedy zawiadamiani przez dyrektora przedszkola
w formie komunikatu na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

12. Optata za Swiadczenia przedszkola podlega zwrotowi w przypadku:

1) niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezgcych po stronie placéwki (np. awaria,
zamkniecie  placéwki) w  wysokosci  proporcjonalnej za  kaizdy dzien  przerwy
w dziatalnosci placéwki;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu (dzienna stawka zywieniowa oraz opfata stata za
kazdy dzien nieobecnosci).

13. Rozliczenie kosztéw dokonywane jest po zakoriczeniu miesigca, a naliczang optate

pomniejsza sie na nastepny miesigc o przystugujacy odpis.
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14. Koszty z tytutu pobytu dziecka w przedszkolu zastepczym w okresie przerwy wakacyjnej
ponoszone sg wg zasad obowigzujgcych w danej placéwce.

15. W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca w ciggu roku
szkolnego, odptatnosc naliczana jest od dnia zakwalifikowania dziecka.

16. W przypadku pisemnej rezygnacji z miejsca w przedszkolu, lub zakonczenia edukacji
dziecka, od dnia rozwigzania umowy zwraca sie nadpfate czesnego.

17. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie wnosi sie z gory,
najpdzniej do 10. dnia kazdego miesigca, przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola
rachunek bankowy.

18. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani s3 do terminowego i regularnego
wnoszenia naleznej optaty. Nieterminowe regulowanie naleznosci powoduje naliczenie odsetek
za zwtoke. Decyduje data dokonania przelewu.

19. Jezeli rodzic/opiekun prawny dziecka dopusci sie zwtoki z zaptatg naleznosci co najmniej
przez jeden miesigc, to przedszkole zaprzestaje dalszego Swiadczenia ustug i wznawia je po
uregulowaniu zalegtosci.

20. W przypadku nie uregulowania zalegtosci, dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej ma prawo skresli¢c w trybie natychmiastowym dziecko z listy wychowankéw
przedszkola.

21. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego

z obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§27. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.
2. W Przedszkolu Miejskim nr 11 im. Tony Halika w Toruniu zatrudnia sie:
1) wicedyrektora;
2) nauczyciela;
3) logopede;
4) katechete;
5) specjaliste ds. kadr;
6) specjaliste ds. gospodarczych i zywienia;

7) kucharza;
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8) pomoc kuchenng;

9) pomoc nauczyciela;

10) wozng oddziatowsg;

11) starszego rzemieslInika;
12) konserwatora.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§28. Inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolu liczagcym co najmniej 6 oddziatdw lub posiadajagcym oddziaty
zlokalizowane w réznych miejscach moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

3. Do gtéwnych zadan wicedyrektora nalezy:

1) przejmowanie na siebie zadan dyrektora placéwki w razie jego nieobecnosci
z wytgczeniem spraw zastrzezonych przepisami prawa wytgcznie dyrektorowi;

2) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
obserwacji nauczycieli celem dokonania oceny ich pracy oraz mierzenia jakosci pracy przedszkola;

3) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu twdrczej atmosfery pracy;

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli;

5) realizowanie zadan zwigzanych z opieka nad mtodymi nauczycielami;

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk przez studentow, przydzielanie

opiekundéw i rozliczanie ich ze sprawowanej opieki;
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7) przygotowywanie we wspotpracy z radg pedagogiczng projektu rocznego planu pracy
oraz przygotowywanie wnioskow wynikajacych z okresowych sprawozdan z jego realizacji;

8) organizowanie doraznych zastepstw w razie absencji nauczycieli;

9) sporzadzanie siatki godzin nauczycieli na kazdy rok szkolny;

10) wykonywanie okresowych inwentaryzacji majgtku przedszkola, w szczegdlnosci majatku
poszczegdlnych sal grupowych;

11) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo
- dydaktyczno - opiekuniczych,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

§29. Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych
z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg,
dydaktyczng i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

3. Nauczyciele przedszkola prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekurczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanujg godnos$é dziecka i respektujg jego prawa.

4. Wyznaczony nauczyciel jest réwnoczesnie wychowawcg grupy.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do wychowywania i ksztatcenia dzieci w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do dbatosci o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodoéw, ras
i Swiatopoglgdow.

8. Do zakresu podstawowych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan oraz
tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj dziecka poprzez podejmowanie wspotpracy ze
specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

5) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

6) prowadzenie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktére sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktérych rodzice ztozyli
whniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym te dzieci moga rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) stosowanie réznorodnych metod i form wychowania przedszkolnego;

10) wigczanie do praktyki pedagogicznej twdrczych i nowoczesnych metod nauczania
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

11) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) organizowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe;

b) zajecia otwarte;

c) drzwi otwarte;

d) rozmowy indywidualne;

e) uroczystosci przedszkolne;

f) inne.
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem
i kompetencjami;

15) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

16) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma dostep;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

19) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
- dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

20) wspdtpraca z nauczycielami prowadzgacymi zajecia dodatkowe;

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu;

2) stosowania w realizacji zadan programowych takich metod nauczania i wychowania, jakie
uzna za najwilasciwsze sposrod metod uznawanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne;

3) korzystania z uprawnien przystugujgcych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych;

6) tworzenia programow witasnych i wprowadzania innowacji.

10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy witasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wtasnego rozwoju zawodowego.

§30. Specjalisci
1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistébw w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego oraz innych

nauczycieli.
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2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji logopedycznej;

6) udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

7) sporzadzanie rocznego planu pracy i rytmiczna jego realizacja;

8) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych  rozwdj dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowania;

9) aktywne uczestniczenie w pracy metodycznej, zajeciach kolezenskich i innych formach
pracy zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

10) wzbogacanie bazy materialnej przedszkola o nowe materiaty dydaktyczne;

11) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

12) wspodtudziat wraz z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego w konstruowaniu
indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego;

13) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki.

3. Do zadan katechety nalezy:

1) ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za Zzycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo
powierzonych dzieci;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu religii w oparciu o program wychowania
w przedszkolu, wspodtczesng wiedze psychologiczno — pedagogiczng, kanony 804 i 805 Kodeksu
Prawa Kanonicznego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (planowanie pracy i zapisy w dzienniku);

4) wspotpracowanie z nauczycielami oddziatéw przedszkolnych, w ktérych realizowane sg

zajecia;
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5) ustalenie form pracy w dziedzinach wychowawczych wobec dzieci;

6) doskonalenie wfasnego warsztatu pracy, udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego oraz samoksztatceniu kierowanym;

7) wspotdziatanie w organizacji sali dzieciecej, dbanie o tad, porzadek, wystrdj,
wzbogacanie jej w srodki dydaktyczne;

8) zdyscyplinowanie, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci, uczciwos$é i zaangazowanie;

9) realizowanie wnioskdéw pohospitacyjnych;

10) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz przedszkola przydzielonych w planie pracy

przedszkola.

§31. Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci;

2) osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomié o tym dyrektora.

4. Szczegétowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

6. Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych.

1) Specjalista ds. kadr

a) podlega bezposrednio dyrektorowi;

b) prowadzi dokumentacje kadrowg zwigzang z =zatrudnieniem, przebiegiem oraz
rozwigzaniem stosunku pracy (kompletowanie dokumentéw kadrowych
i zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, umowy o prace, umowy cywilno-prawne
zmiany warunkéw umowy o prace, prowadzenie teczek akt osobowych, swiadectwa pracy,
ewidencji, statystyki i informacji o zatrudnionych pracownikach);

c) prowadzi karty ewidencji czasu pracy, kartoteki urlopowe, absencje chorobowe

i inne nieobecnosci wynikajace z przepiséw Kodeksu Pracy;
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d) prowadzi dokumentacje zwigzang z udzielaniem urlopéw wypoczynkowych,
macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych, szkoleniowych;

e) prowadzi ewidencje badan lekarskich oraz ewidencje szkolerh BHP, monitoruje waznosé
badan lekarskich, a takze wystawia skierowania na badania lekarskie do medycyny pracy;

f) prowadzi sprawy kadrowe na platformie Vulcan , Kadry”;

g) wystawia zaswiadczenia o zatrudnieniu;

h) sporzadza i przesyta sprawozdania do GUS, PFRON;

i) wprowadza dane do bazy Systemu Informacji Oswiatowej;

j) sporzadza arkusz organizacyjny na platformie Vulcan;

k) obstuguje system elektronicznej rekrutacji do przedszkola;

I) obstuguje poczte elektroniczng, przygotowuje biezgcg korespondencje;

t) wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy Dla Miasta Torunia i Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Toruniu w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych;

m) prowadzi dokumentacje zwigzang z obstugg Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

n) prowadzi dokumentacje dotyczacg nagradzania i karania pracownikéw (kompletowanie
whnioskow o nagrody, odznaczenia resortowe i panstwowe);

o) prowadzi ewidencje w ,Ksiedze uczniow” zawierajgcg dane dzieci, ktére realizujg
w przedszkolu obowigzek rocznego wychowania przedszkolnego;

p) sporzadza informacje o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego wychowania
przedszkolnego do witasciwej dla miejsca zameldowania dziecka obwodowej szkoty podstawowej
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.

2) Specjalista ds. kadr wspétpracuje z Torunskim Centrum Ustug Wspdlnych m.in.
w zakresie:

a) przygotowuje i przekazuje zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

b) przygotowuje i przekazuje zestawienia premii regulaminowej pracownikow;

c) przekazuje informacje dotyczace wysokosci i zmian dodatkéw za staz pracy
pracownikéw;

d) przekazuje informacje dotyczace zmiany wysokosci wynagrodzen i dodatkéw do
wynagrodzen pracownikéw (m.in. dodatkdw motywacyjnych, dodatkéw dla wychowawcy,
dodatkéw dla opiekuna stazu);

e) przekazuje zwolnienia lekarskie.
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3) Specjalista ds. kadr zobowigzany jest dba¢ o bezpieczernstwo powierzonych mu do
przetwarzania, archiwizowania lub przechowywania danych zgodnie 2z obowigzujaca
w przedszkolu Politykg Bezpieczenstwa, regulaminami i instrukcjami wewnetrznymi.

4) Specjalista ds. kadr zobowigzany jest do wykonywania innych polecen dyrektora

zwigzanych z organizacjq pracy przedszkola.

5) Specjalista ds. gospodarczych i zywienia

a) podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola;

b) wykonuje czynnosci dotyczace gospodarki materiatowo — magazynowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

c) nalicza odptatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu, kontroluje terminowos$¢ opftat;

d) sporzadza sprawozdania zwigzane z frekwencjg i zywieniem dzieci;

e) zaopatruje przedszkole w zywnos¢, srodki czystosci, sprzet, pomoce oraz materiaty
gospodarcze;

f) ustala rzeczywisty stan sktadnikdw majatku przedszkola, a w szczegdlnosci na biezgco
prowadzi ewidencje Srodkéw pozaksiegowych, dokonuje oceny przydatnosci poszczegdlnych
sktadnikdw majatku oraz inwentaryzacji magazynéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wstepne sprawdzanie dokumentdw pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

7) wprowadzanie dokumentéw zakupu i sprzedazy w systemie Finanse Vulcan;

8) wspdtpraca z TCUW i WE;

9) organizacja i realizacja zamodwien publicznych w przedszkolu dotyczgcych zakupow
i remontow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulaminem;

10) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP), dobrej praktyki produkcyjnej
(GMP) oraz zasad HACCP oraz prowadzenie gospodarki zywnosciowej a w szczegélnosci:

a) dokonywanie zakupu zywnosci i kontrolowanie jej jakosci;

b) nadzorowanie sporzadzanych positkéw i przydzielanych porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

c) wiasciwe przechowywanie zywnosci, dbanie o czysto$¢ i porzadek w magazynach
Zywnosci;

d) sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych;

e) prowadzenie i utrzymywanie w czystosci magazynéw (spozywczych, roslin okopowych,

Srodkow czystosci);
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11) nadzorowanie pracy pracownikdw obstugi, a w szczegdlnosci kontrolowanie
prawidtowosci wykorzystania srodkéw czystosci;

12) zaopatrywanie pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej, obuwie, odziez roboczg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w s$rodki czystosci, prowadzenie kartoteki
wydawanych artykutow;

7. Specjalista ds. gospodarczych i zywienia zobowigzany jest rowniez do:

1) wystawianie zaswiadczen o uczeszczaniu dziecka do przedszkola na prosbe
rodzicéw/opiekundw prawnych;

2) ewidencjonowanie pism przychodzgcych i wychodzacych z przedszkola;

3) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez przedszkole i odbieranie ze skrytki
Wydziatu Edukacji;

4) protokotowanie zebran i odpraw z pracownikami niepedagogicznymi;

5) uczestniczenie w  zebraniach rady rodzicow i rady pedagogicznej w przypadku
zaproszenia jej do udziatu.

8. Specjalista ds. gospodarczych i zywienia zobowigzany jest dba¢ o bezpieczenstwo
powierzonych mu do przetwarzania, archiwizowania lub przechowywania danych zgodnie
z obowigzujagcg w przedszkolu Politykg Bezpieczenstwa, regulaminami i instrukcjami
wewnetrznymi.

9. Specjalista ds. gospodarczych i zywienia zobowigzany jest do wykonywania innych

czynnosci zleconych przez dyrektora dotyczgcych organizacji pracy przedszkola.

10. Pomoc nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi.

11. Pomoc nauczyciela wspodtpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki
i bezpieczestwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,
w tym:

1) czuwanie nad bezpieczeristwem i estetycznym wygladem dzieci;

2) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;

3) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek;

4) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

5) przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkéw przez dzieci,

6) opieka nad dzie¢mi w sali;

7) pomoc nauczycielce podczas organizacji zaje¢;

8) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

Strona 47 z 56



Statut Przedszkola Miejskiego Nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

9) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci; jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie jest niemozliwe,
zgtaszanie dyrektorowi przedszkola;

10) wspotpracowad z nauczycielem nad podnoszeniem estetyki pomieszczen przedszkola;

11) ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie.

12. Pomoc nauczyciela petni dyzury w szatni przedszkola podczas przyprowadzania
i odbierania dzieci zgodnie z harmonogramem.

13. Pomoc nauczyciela wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce

z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

14. WozZna oddziatowa podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

15. Wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki
i wychowania dzieci, w szczegdlnosci:

1) ustala z nauczycielkg czas wykonywania czynnosci porzgdkowych, aby nie byto zaktécen
w prowadzeniu zaje¢;

2) pomaga przy ubieraniu sie dzieci przed wyjsciem na teren i rozbieraniu sie po przyjsciu
Z terenu;

3) towarzyszy nauczycielowi grupy podczas spaceréw i wycieczek;

4) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych
rozstrojach zdrowotnych;

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie.

16. Wozna oddziatowa w zakresie organizacji positkéw odpowiada za:

1) przygotowanie naczyn do positku (utozenie na wdzku) oraz naczyn dla oddziatu, ktérego
wozna petni dyzur w szatni;

2) codzienne mycie, wyparzanie naczyn z sali grupowej, pojemnikdw, w ktérych
przewozone sg positki oraz naczyn z oddziatu, ktérego wozna petni popotudniowy dyzur w szatni;

3) przygotowanie nakryé do positkdw, roztozenia ich na stolikach po ich uprzednim
rozporcjowaniu oraz uporzgdkowanie sali po zjedzeniu positkdw przez dzieci (ztozenie naczyn
i sztuécdw, mycie cerat, mycie stolikdw, zamiatanie podtogi).

17. Wozina oddzialowa w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny

odpowiada za:
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1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, wtasciwe gospodarowanie nimi;

2) wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych;

3) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali;

4) petnienie dyzuréw w szatni zgodnie z opracowanym harmonogramem;

5) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

6) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej, a przede wszystkim codzienne odkurzanie parkietéw,
posadzki, dywandw, mebli i innego sprzetu znajdujgcego sie w tych pomieszczeniach; mycie
sedeséw, umywalek, glazury oraz ich dezynfekowanie; pielegnowanie zieleni znajdujacej sie
w salach; mycie drzwi, okien w zaleznosci od potrzeby; pranie obruséw, garderoby lalek,

recznikow, itp.; oprdéznianie koszy na $mieci oraz ich mycia i dezynfekowania.

18. Kucharz podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i wspotpracuje ze specjalistg ds.
gospodarczych i zywienia. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennych.

19. Przestrzega wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru
nad jej wykonaniem.

20. Przestrzega dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno
— sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

21. Kucharz bierze udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i odpowiada za ich
wykonywanie:

1) codzienne pobiera produkty z magazynu do sporzadzenia positkéw, dba o odpowiednie
zabezpieczanie ich przed obrdébka;

2) dba o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

3) Sciste przestrzega receptur przygotowywanych positkdw;

4) witasciwe porcjuje positki zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

5) dba o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscig;

6) wydaje positki o wyznaczonych godzinach;

7) przygotowuje i przechowuje prébki pokarmowe zgodnie
z zaleceniami Sanepidu.

22. Kucharz dba o czystosci sprzetu, narzedzi oraz czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych

zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej. Dba o stan powierzonego sprzetu i narzedzi.
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23. Prowadzi dokumentacje dotyczgcej zasad HCCP.
24. Natychmiast zgftasza dyrektorowi przedszkola wszystkie usterki i nieprawidtowosci
wystepujgce w  kuchni, zapleczu kuchennym  stanowigcych  zagrozenie zdrowia

i bezpieczenstwa.

25. Pomoc kucharza bezposrednio podlega dyrektorowi oraz kucharzowi.

26. Do podstawowych obowigzkdw pomocy kucharza nalezy:

1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkéw, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie;

2) odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki;

3) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

4) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;

5) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkéw;

6) pomoc przy porcjowaniu positkow;

7) pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach;

8) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkéw.

27. Pomoc kucharza przestrzega dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

28. Pomoc kucharza dba o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi. Dba o czystos¢
sprzetu, narzedzi oraz tad i porzgdek w pomieszczeniach kuchennych.

29. Pomoc kucharza zobowigzana jest do natychmiastowego zgtaszania kucharzowi lub
dyrektorowi przedszkola wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia

i bezpieczenstwa.

30. Starszy rzemies$Inik/konserwator podlega bezposrednio dyrektorowi.

31. Do podstawowych obowigzkdw nalezy:

1) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego;

2) utrzymanie fadu i porzagdku w pomieszczeniach gospodarczych;

3) otwierania budynku przedszkola oraz furtek, wytgczenia alarmu;

4) monitorowanie dostaw do przedszkola;

5) dbania o czystos¢ obejscia, zachowanie porzadku na terenie placu zabaw;
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6) pielegnowanie zieleni na terenie przedszkola — podlewanie, przycinanie krzewdw,
odchwaszczanie, zabezpieczenie krzewdw przed zmarznieciem, koszenie trawy;

7) petnienie dyzuru w szatni zgodnie z przyjetym harmonogramem dyzuréw w szatni;

8) w porze zimowej odgarnianie $niegu w obrebie posesji i posypywanie oblodzen
piaskiem;

9) dbania o czystos¢ pojazdu stuzbowego;

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajace z organizacji przedszkola zlecone przez

dyrektora lub specjalisty ds. zywienia i zaopatrzenia.

32. Gtéwny ksiegowy i specjalista ds. ptac — bezposrednio podlega dyrektorowi TCUW.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§32. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko korczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie
ktdrej mieszka dziecko.

7. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoty obwodu, w ktérym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci

sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
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8. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych jest zobowigzany do
wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

9. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

§33. Prawa i obowigzki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu
zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizaciji.

2. Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) witasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

8) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody
ich rodzicédw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:
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1) przestrzegac¢ zasad i norm wspodtzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej opartych

na wartosciach uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitosc i piekno;
2) szanowaé mienie przedszkola, sprzety i zabawki jako wspdlnej wiasnosci;
3) szanowac prace innych osdéb (dzieci i dorostych);
4) wspotdziatac z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
5) uczestniczy¢ w pracach porzagdkowych i samoobstugowych, petnié dyzury;
6) przestrzegac zasad dotyczgcych zachowania bezpieczenstwa;
7) zgodnie wspotdziatac w zespole;
8) szanowad prawa innych, w tym do zabawy;
9) stosowac formy grzecznosciowe;
10) akceptowad indywidualnos¢ kazdego dziecka;
11) polubownie rozwigzywac konflikty;
12) dba¢ o swéj wyglad;

13) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§34. System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym

stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spotfeczne i rzeczowe:
1) Nagrody:
a) pochwata indywidualna;
b) pochwata wobec catej grupy;
¢) pochwata przed rodzicami dziecka;

d) atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dzieci;

e

e) obdarzenie dziecka wiekszym zaufaniem np. zwiekszanie jego samodzielnosci,

angazowanie w pomoc nauczycielowi;
f) drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania ( odznaka, order ).
2) Nagradzamy za:
a) przestrzeganie ustalonych umow i zasad;
b) wysitek wtozony w wykonanie pracy, zadania;
c) wypetnienie podjetych obowigzkéw;
d) bezinteresowng pomoc innym;
e) przestrzeganie zasad ochrony przyrody;

f) aktywny udziat w pracach grupy.
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2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Formy konsekwencji za nieprzestrzeganie ustalonych zasad:

a) konsekwencja naturalna jako bezposrednie nastepstwo winy (w sytuacjach nie
zagrazajgcych zdrowiu dziecka);

b) zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji;

c) upomnienie stowne ( przypomnienie obowigzujgcych zasad );

d) rozmowa — przedstawienie nastepstw zachowania (sktonienie dziecka do autorefleksji);

e) wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka;

f) odsuniecie na krétki czas od zabawy;

g) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu.

2) Konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu;

b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych;

c) zachowania agresywne;

d) niszczenie wytwordw pracy innych;

e) celowe niewywigzywanie sie z podjetych obowigzkdéw.

§35. Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankoéw

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwatg) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej ponad miesigc bez
poinformowania o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankdw;

3) zalegania co najmniej miesigc z uiszczeniem optaty za przedszkole lub opfaty za
korzystanie z wyzywienia, przy czym nie zwalnia to rodzica z koniecznosci uregulowania zalegtych
optat;

4) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie wymaga uchwaty
rady pedagogicznej.

3. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdéw w drodze uchwaty

rady pedagogicznej:
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1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddw, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankdw;

7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie dziecku

realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36. Inne postanowienia

1. Obstuge administracyjno — ksiegowg przedszkola prowadzi Torunskie Centrum Ustug
Wspdlnych (TCUW).

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§38. 1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogtoszenia tresci Statutu;
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2) zapoznanie z treScig Statutu organéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogélnego rodzicéw;
3) udostepnienie Statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym

przez dyrektora przedszkola w placéwce.

§39. 1. Zmiany do Statutu sporzadza sie w formie anekséw lub tekstu jednolitego w trybie

okreslonym w rozdziale VI § 19 ust.6 pkt le.

§40. 1. Tekst jednolity niniejszego Statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych
uchwatg rady pedagogicznej nr 24/2019/2020 z dnia 27.08.2020 r.
2. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3. Traci moc tekst jednolity Statutu z dnia 28.11.2017 r.
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